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Perspektivkorten paminner oss om de de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna och kan anvandas som stéd for

HandsON

att utveckla I6sningar som ar innovativa, inkluderande
och tillgangliga.

Ta ett kort i taget och reflektera 6ver om er idé, tjanst
eller produkt exkluderar nagon i nuldget och vad som skulle
kunna utvecklas for att den ska bli tillganglig for fler.

Diskriminering ar nar nagon behandlas sémre an andra och ar férbjudet
enligt lag om det beror pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion
eller annan trosuppfattning. Mer information finns pa www.do.se.
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Etnisk tillhorighet

Alla manniskor har en eller flera etniska
tillhérigheter. Vi har olika hudfarg,
tillhér olika nationaliteter, talar olika sprak,
tillhor olika folk och kulturer.




Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning innebar
nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga.
Det ar alltsa nagot som en person har,
inte ndgot som en person ar.

Alla funktionsnedsattningar
ar inte synliga.




Religion eller annan
trosuppfattning

Exempelvis hinduism, judendom,
islam, buddism och ateism.




Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjélv.
Den som inte kdnner sig som varken
kvinna eller man har en identitet
som ar kdonséverskridande.




Sexuell laggning

Med sexuell Idggning menas
om en person blir kdr i man, kvinnor
eller bade man och kvinnor.




Alder

Alder berittar hur manga ar en
manniska har levt, med start
fran var fodelsedag.




Kon

Kvinnor, man och transsexuella
kan bli diskriminerade pa grund av kon.

En person som ar transsexuell
kan vara nagon som vill ndra kén
eller som har dndrat kon.






